EN DEFENSA DE L'ENSENYAMENT PUBLIC, EN DEFENSA DEL BERENGUER
D'ANOIA.
PER LA DIGNITAT DE LES PERSONES, PEL CONSENS COM AEINA DE RELACIO
ENTRE TOTS
Des dels seu inicis, I'Institut Berenguer d'’Anom dstat una institucié educativa i cultural de
primera magnitud per a Inca i la comarca. Gracida a@eva labor docent, el Berenguer ha
possibilitat que molts de joves poguessin acadiestudis superiors. Uns joves que, de ben segur,
no ho haurien pogut fer — o els hauria estat miésildisense aquesta vocacio de servei public que
linstitut ha mostrat des del moment que es va rpesamarxa. Es molt llarga la llista de
professionals altament qualificats que varen comergfonamentar els seus sabers en aquest
centre: metges, notaris, professors d'universitasicolegs, diputats, batles, fiscals, escripteics,

El Berenguer d'Anocia ha comptat des dels seussiraonb una plantilla de professorat jove,
preocupats per la seva tasca docent i que ha ptodur-la a terme amb el maxim entusiasme
possible. El Berenguer ha estat pioner en la imagd de programes que, en un moment
determinat, varen ser catalogats de capdavantgue,i per aplicar-los, necessitaven un plus de
dedicacio dels seus professionals (Ensenyamerdtd&d en catala, Projecte Atenea d'introduccio
de noves tecnologies a lI'ensenyament, secciongeesp intercanvis internacionals, Comenius,
Erasmus, Leonardo...). A més de participar en ig&tsv de dinamitzacio escolar externes
(Olimpiades de diverses matéries, encontres deefgabncursos d'ambit estatal). A vegades, la
seva tasca ha merescut ser guardonada per divessi@scions com el Ministerio d'Educacion i
Cultura o com la Universitat de les llles BaleaPsemi Crearte, premi d'Investigacio de la UIB per
als alumnes de Batxillerat; Premi Baldiri Reixatambé ha duit a terme nombroses activitats de
caire intern sempre amb la intencié de desvetlquigiuds entre I'alumnat (Quaresma Cultural,
Setmanes Culturals, Poeta del Mes, diades solgjqmiegrames medioambientals, etc.)

Una tasca engrescadora per part de tots: famélies)nat i professorat. Una tasca on I'entusiasme
dels actants de I'educacié ha hagut de suplir Eescamces estructurals que té o que ha tengut en
algun moment el centre des de la seva creaciocande mobiliari, de calefacci6, de dotacions
pressupostaries, d'elements de seguretat, maspaid'@dequats, saturacio, etc.

Tanmateix res no ha aturatfator docendi del Berenguer. Un dels pilars en qué s'ha fonaahent
aquesta bona practica educativa ha estat el tbilst i la continuitat. Si bé és cert que, &uas
moments de la seva historia, el Berenguer ha gatitis de plantilles, també s'ha de remarcar que
aquests trets -no escrits pero si d'identitat ¢earacteritzen- s’han mantingut. | rarament hatest
el professorat nouvingut — i potser de pas- que'magi implicat i empeltat d'aquest taranna que ens
distingeix. Bona part d'aquesta estabilitat quealdonat cos ha estat perque un sector important de
professorat ha estat arrelat a la comarca o alixnBexenguer. Actualment, per exemple, més del
30 % del professors que treballen a jornada complletentre n'han estat exalumnes. | fins fa molt
poc, dins la plantilla del Berenguer hi havia paesoque hi havien estat gairebé des dels inicis i
gue han dedicat tota o la gran majoria de la davgal tasca professional al centre. Una continuitat
que també l'observam ara en la composicié d'una bmoajoria de l'alumnat que son fills
d'exalumnes del Berenguer.

Aquesta estabilitat i continuitat s’ha donat a &$sambits, també en la direccié del centre. La
immensa majoria d'equips que s'han succeit ho étanomptant amb I'acceptacio d'una majoria
absoluta del claustre i dels organs col-legiats @agests han existit — Consell de Direccid, Consel
Escolar- . | també s'han distingit per unes boaksions entre els equips directius i 'Adminisibac
Educativa (Delegacié Territorial del Ministerio &elucacion y Ciencia, Conselleria). Una relacié
institucional que s'ha estés, quan ha calgut, dslajentaments de la comarca, especialment el
d'Inca on esta ubicat el centre.



També hi han jugat un paper important les distidtesctives de I'Associacio de Pares i Mares que
sempre han treballat colze a colze amb els equipstids del centre. Moltes vegades ha estat
I'associaciéo de pares i mares qui ha suplit lescaraes estructurals o de dotacié del centre:
compra d'ordinadors, equipament sala d'actes ook, etc. Aquestes diferents directives també
s'han caracteritzat per cercar sempre soluciongsamsens i compromis amb ['administracio
educativa. Mai s'ha cercat el conflicte, treurarespd'alld que els separava de I'administraciélo d
mateix centre, sempre disposats a construir pentateg.

El dialeg ha estat la base de les relacions ehtoerdgre i les families. Tant en la resolucié de
diferencies o discrepancies amb alguna actuaciwichehl o col-legiada del centre — si n'hi ha
hagudes- com també en l'assessorament dels precedsegatius de cada estudiant, com en
l'orientacio futura.

Aquest dialeg, aquest consens que ha estat el tquerha donat cos al Berenguer d'Anoia, a tot el
gue significa per a la comarca d'Inca, ara s'hrecéte Mai, en els quaranta-dos anys d'existéndia de
centre s'havia donat una situacié de trencamemateral del dialeg per part de I'Administracio
Educativa. Aquest fet malmena un dels puntals éeéBguer i, si no s'hi posa remei, compromet el
futur del centre. Mai s'havia obligat d'una mantra obsessiva a exercir uns carrecs directius a
disgust dels qui l'ostenta. Mai no s'havia impeeata forca de decrets oficials publicats a diaris
oficials. Mai el professorat s'havia sentit tanefehs davant una administracio que lluny de
defensar els seus professionals allo que fa ég-fussan el punt de mira de les ires d'un pocs
ciutadans, mai hi havia hagut tanta por a ser tdbjde represalies. Aquest sentiment de disgust,
d'humiliacié reverteix indubtablement en la qualigglucativa que es pot donar als alumnes. |
mentre I'administracio se n‘omple la boca dient gfgealumnes son la seva prioritat enterboleix el
clima dels centres educatius en general, i delr@mosh particular, amb mesures que gens
contribueixen a crear el clima adequat perque lalitai de I'ensenyament sigui un element
distintiu, com ho ha estat fins ara i volem quesigoii en el futur al Berenguer d'Anoia.

Es per aix0 que els qui subscrivim aquest documetdémentam el trencament d'aquest consens

i instam I'Administracié Educativa a reprendre el dialeg i les bones maneres amb la
comunitat educativa del Berenguer d'Anoia. Estam ggirs que si és aixi aquestes noves formes
seran acceptades i benvingudes — com sempre ha asger la comunitat educativa del
Berenguer d'Anocia. Desitiam que el Berenguer no dei de ser mai un dels elements
referencials i innovadors en el mon educatiu de laomarca d'Inca, com ho ha estat fins
aquests moments i del qual, nosaltres ens en sentioen orgullosos d'haver-hi estudiat i
col-laborat.



