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El Consistori ha obert un informe reservat contra el cap de seguretat perque té 4 dentncies
penals per assetjament i danys psiquics. En un any ha expedientat més de 80 subordinats

Text: Laura Morral
Fotos: A.Septilveda

PALMA Un expedient d’informacio
reservada obert per ’Ajuntament
de Palma i contenciosos penals
davant el Jutjat d’Instruccié nu-
mero 5 contra el cap actual de la
Policia Local, Nicolas Herrero,
posen en entredit el funciona-
ment de la cipula de seguretat a
Ciutat. Precisament, el mes de
mar¢ de 2008, Herrero va ser no-
menat intendent en cap per rees-
tructurar tot l'organigrama del cos
de seguretat. La politica “obscu-
rantista” i de control de I’aparell
policial per part d’altes instancies
a fi d’evitar “la difusi6 ptblica” de
la tasca que desenvolupa la Policia
va propiciar, segons els testimonis
afectats, que comencassin a caure
sancions i expedients contra
agents subordinats.

L’intendent en cap té interposats
4 contenciosos per part de dis-
tints subordinats seus per pre-
sumptes delictes penals d’assetja-
ment laboral i moral. Es per aixo
que el Consistori ha obert una in-
vestigacio sobre Herreros que en
aquests moments esta declarada
com a “secreta” abans que tingui
lloc un dels judicis previst per al
mes de setembre o octubre per
mobbing i danys psiquics i morals
per part d’una empleada que tre-
ballava al mateix departament,
després que fos sotmesa a dife-

Eljudici contraNicolas
Herrero estaprevista
partir de setembre.
LAjuntament també
s’hihade personar

Victimes i sindicats
Pacusen d’estar en
situacio de privilegi
i de tenir ordres de
controlar 'aparell

rents vexacions morals mentre es-
tava també desplacada a 'ambit
laboral, segons exposa el mateix
testimoni.

En aquests moments, en el si de
la Policia Local de Palma hi ha
més de 80 expedients en marxa
que reproven els funcionaris del
cos, el 90% dels quals estan, se-
gons els sindicats, sobreseits. Els
sindicats USO, CCOO, CSIF,
SPPME i STEL-i de 'Ajuntament de
Palma, en representaci6 del cos
de la Policia Local de Palma, de-
nunciaren la situaci6 en la qual es
troba la Policia Local de la ciutat.
El secretari general de CCOO a la
Sala, Pedro Castro, manifesta pa-

Ajuntament

Nicolas Herrero, el dia que va ser nomenatintendent en cap, el mes de mar¢ de 2008, per dur a terme una renovacio de 'organigrama dela Policia.
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Cort investiga la cipula
policial per abus laboral

UNASCENS IMPREVIST

Més d’un any al carrec
d’intendent

El18 de mar¢ de 2008,
mitjancant una resolucio
de la Regidoria de Funcié
Publica, va ser nomenat el
comissari Nicolas Herrero
par ocupar la placa
d'intendent de la Policia
Local en una categoria
“privilegiada”, en Comissio
de Serveis. La categoria
d’intendent és la maxima
dins de les establertes pels
policies locals de Balears i
pertany a I'Escala Tecnica.
Lara intendent continua
ocupant la Prefectura de la
Policia Local de Palmai
rebé la missid, des de dalt,
de reestructurar tot
l'organigrama del cos.e

blicament que els sindicats volen
que es destitueixi I'intendent cap
dela Policia Local de Palma, Nico-
las Herrero, a qui acusen de tenir
una actitud “dictatorial” i d’“in-
complir la normativa”.

Una de les victimes d’aquest as-
setjament testifica en la dentincia
que va estar de baixa fins al mo-
ment que Herrero I'obliga a incor-
porar-se “forcosament” al seu lloc
de feina el mes de setembre pas-
sat, després d’acabar el “termini
maxim d’incapacitat laboral tran-
sitoria per depressi6”. El mateix
testimoni confirma que la victima
no fou rebuda en cap moment pel
denunciat amb la finalitat d’adju-
dicar-li una destinaci6é concreta.
Lescrit del gabinet clinic, que data
de dia 23 d’octubre de 2008, espe-
cifica amb claredat que “la situa-
ci6 traumatica d’aquest pacient és
la conseqiiéncia d’un conflicte la-
boral estressant que ha originat
un quadre antidepressiu”.e

Una associacio d’agents
canalitzara les dentincies

PALMA Els policies locals s’han
organitzat en una associacio
de recent creaci6 que, sota el
nom Assessorament i Defensa
dels Drets del Policia (AD-
DPOL), canalitzara les dentn-
cies dels funcionaris que
rebin “pressions” a partir
d’ara, perqué no caiguin en
I'oblit i per donar més forga a
les seves acusacions. De fet,
aquesta associacio esta perso-
nada a I'expedient d’informa-
ci6 reservada obert contra
I'intendent en cap. En un es-
crit que remeté ADDPOL a la
batlessa de Palma el passat 27
de juliol, els membres de I'as-
sociacio feien la batlessa Aina
Calvo “corresponsable de la

falta d’etica policial en nom-
broses decisions que duen a
terme els caps del cos, les
quals generen tensions i frus-
tracions als policies”. En la
mateixa linia, el text continua-
va dient “que el desencant po-
licial va en augment i genera,
cada vegada més, situacions
derisclaboral de caracter psi-
cologic i social, sent cada pic
meés els policies que posen en
risc la seva salut derivat de la
pressio personal o grupal,
burnout, estrés o mobbing.
ADDPOL insisteix que Calvo
faci cessar el regidor de Segu-
retat Ciutadana, Antonio Do-
naire, i 'intendent en cap, Ni-
colas Herrero.»




